TURKIYE KAYKAY FEDERASYONU
DiSIPLIN TALIMATI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci, Tirkiye Kaykay Federasyonunun faaliyet
programinda ver alan veya Tiirkiye Kaykay Federasyonundan izin alinmak suretiyle
diizenlenen spor miisabaka ve faaliyetlerinde spor kuliipleri, spor anonim sirketleri, sporcular,
hakemler, antrenérler, 6greticiler, menajerler, yoneticiler ve gérevli diger kisilerin disiplin
ihlali olusturan eylemleri ile bu eylemlere verilecek cezalara iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Talimat, Tiirkiye Kaykay Federasyonunun faaliyet programinda yer
alan veya Tiirkiye Kaykay Federasyonundan izin alinmak suretiyle diizenlenen yurt igi ve yurt
dis1 tiim spor miisabaka ve faaliyetlerine katilim saglayan spor kuliipleri, spor anonim girketleri,
kuliip yoneticisi, kuliip gorevlisi, sporcular, hakemler, antrenorler, teknik direktorler,
ogreticiler, sporcu destek personelleri, taraftarlar, gbzlemci, temsilci, menajerler, yoneticiler,
il temsilcileri ve gorevli diger kisiler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat; 22/04/2022 tarihli ve 7405 sayil1 Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve 25/07/2024 tarihli ve 32612 sayih Resmi Gazete' de yayimlanarak
viiriirliige giren Spor Federasyonlart Yoénetmeligi ile Tirkiye Kaykay Federasyonu Ana
Statiisii' ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Talimatta yer alan;

a) Antrendr: Genglik ve Spor Bakanhigi ve Tiirkiye Kaykay Federasyonundan alinan
antrendrliik belgesine sahip kisiyi,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Disiplin Kurulu: Tirkiye Kaykay Federasyonu Disiplin Kurulunu,

¢) Federasyon Bagkani: Tiirkiye Kaykay Federasyonu Bagkanini,

d) Genel Miidiirliik: Spor Hizmetleri Genel Midiirliigiinii,

¢) Genel Sekreter: Tiirkiye Kaykay Federasyonu Genel Sekreterini,

f) 11 Miidiirliigii: Genglik ve Spor I Miidiirltigiinii,

g) il Temsilcisi: Tiirkiye Kaykay Federasyonu Il Temsilcisini,

g) Kisi: Sporcu, antrendr, kuliip idarecisi, menajer, masér/doktor, hakem, gdzlemci,
temsilci, spor federasyonunun se¢im ve atamayla olusturulan kurul ve komisyonlarinda yer alan
gorevlileri, il temsilcileri ile diger spor elemanlarini, kaykay ve tekerlekli paten organizasyon
komitesi iiyeleri ile kaykay ve tekerlekli paten miisabakalar1 6ncesi ve miisabaka esnasindaki
tlim diger gorevlileri,

h) Kuliip gorevlisi: Sporcular haricinde, spor kuliibi bunyesmde yer alan teknik
direktdr, antrendr, diger teknik ve idari gorevliler, saghk ekibi, dzel gliven uliip ¢alisanlari
ile yaptig1 isin niteligi ve siiresine bakilmaksizin kuliipte sporla 1%&&3% ?
gorevlileri, ﬁ '

1) Kuliip yoneticisi: Bagkan, onursal baskan, yonetim l\urulu uyesl ge\ﬁg:l fﬁu%ur kuliip
miidiirii ve genel sekreter gibi tist diizey kuliip yetkililerini, - :
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i) Kurul Baskani: Disiplin Kurulu Bagkanini,

j) Miisabaka alani: Spor miisabakalarinin yapildig: alanlarda miisabakanin yapildig yer
ile sporcular ve gorevlilere tahsis edilmis yerleri,

k) Miisabaka esnasi: Miisabakanin baslama anindan itibaren bitis anina kadar gegen
sureyi,

1) Miisabaka gorevlisi: Bakanlik, il midiirliigii veya spor federasyonu tarafindan
miisabakada gorevlendirilen gorevlileri,

m) Miisabaka 6ncesi: Takimlarin veya seyircilerin miisabaka alam igine girmelerinden
itibaren miisabaka esnasina kadar gegen stireyi.

n) Miisabaka sonrasi: Miisabakanin bitis anindan takimlarin ve seyircilerin miisabaka
alan1 disina tamamen ¢iktiklar ana kadar gegen siireyi,

0) Miisabaka: Tiirkive Kaykay Federasyonu tarafindan diizenlenen veya spor
federasyonu tarafindan diizenlenmesine izin verilen kaykay ve tekerlekli paten faaliyetlerini,

) Ozel miisabaka: Spor federasyonundan izin alinarak diizenlenen resmi miisabakalar
disindaki spor miisabakalarini,

p) Sezon: Ilgili Faaliyetteki ilk resmi miisabakanin oynanmasindan son resmi
miisabakanin oynanmasina kadar gegen siireyi,

r) Spor anonim sirketi: Bir spor kuliibiiniin bagli.ortaklig1 veya istiraki olarak ya da spor
kuliibiinden bagimsiz sekilde 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanununa gore
kurulan ve spor faaliyetinde bulunmak amaciyla Bakanhga tescilini yaptiran anonim sirketi,

s) Spor destek personeli: Bir spor miisabakasma hazirlanan yada katilan bir sporcu ile
calisan sporcuyu tedavi eden yada destekleyen herhangi antrenér, egitmen, yonetici, menajer,
takim personeli, resmi gorevli, tibbi gérevli; para medikal personel, ebeveyn yada herhangi
diger kigiler

s) Spor elemanlari: Spor hekimi, psikolog, diyetisyen, fizyoterapist, spor masori,
kondisyoner ve diger spor elemanlarini,

t) Spor federasyonu: Tiirkiye Kaykay Federasyonunu,

u) Spor kuliibii: Bakanlik ve spor federasyonlarinin faaliyetlerine katilmak amaciyla
Bakanliga tescilini yaptiran $zel hukuk tiizel kisilerini,

{i) Sporcu: Spor federasyonuna bagh spor dallarinda lisansh olarak spor faaliyetlerine
ve miisabakalarina katilan kisiyi,

v) Tahkim Kurulu: 3289 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi ve 1 sayili
Cumbhurbaskanligs Kararnamesinin 212 nci maddesine gére kurulan Tahkim Kurulunu,

y) Teknik direktor: besinci kademe antrenérliik belgesine sahip kisiyi,

z) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Kaykay Federasyonu Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérevleri ve Calisma Usulii

Disiplin kurulunun olusumu

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu, Tiirkiye Kaykay Federasyonu faaliyet programinda
yer alan veya spor federasyonu tarafindan izin verilen miisabaka ve faaliyetlerden dogan
disiplin uyusmazliklarinda yetkilidir. .

(2) Disiplin Kurulu uyelerl genel kurul tarafindan segilen bes asi] 4
olusur. Asil ve yedek tiger iiyenin hukuk¢u olmasi zorunludur /x B ;

(3) Disiplin Kurulu, gorevlerinde ve kararlarinda ba;simsmdrf ﬁyQ *
aralarinda bir baskan, bir bagkan vekili ve kararlar1 yazma gérevini tistlenecek : brr rap

secerler. Uyeler istifa etmedik¢e veya g¢ekilmis sayilmadikga gorevlermdeﬂ aigna@!
‘._3\‘.\»' &
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yerlerine yenisi gorevlendirilemez. Asil iiyelerin 6liimii, istifas1 veya ¢ekilmis sayilmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak iizere sirast gelen yedek iiye disiplin kurulu bagkani tarafindan
cagrilarak disiplin kurulu tamamlanir. Hukukeu disiplin kurulu tiyesinin herhangi bit sebeple
iiyelikten ayrilmasi ya da iiyeliginin sona ermesi halinde, bu iiyeler yerine ayn statiideki yedek
iiyeler gagrilir. Bu sekilde gagrilan yedek iiyelerin de herhangi bir sebeple iiyelikten aynimas
ya da iiyeliginin sona ermesi halinde, kalan yedek iiyeler disiplin kuruluna ¢agrilabilir.

(4) Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerinde, 32612 sayili Resmi ‘Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Spor Federasyonlari Yonetmeligi 8 inci maddenin birinci
fikrasinin (), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde belirtilen sartlar aranir ve segilmeleri durumunda, yine
ayni yonetmeligin 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b). (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen
belgeleri spor federasyonuna sunmalari istenir.

Disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 6 —(1) Disiplin Kurulu, Spor federasyonunun faaliyet programinda yer alan
veya kurum ve kuruluslarca spor federasyonundan izin alinmak suretiyle diizenlenen yurt ici ve
yurt dis1 yaris ve faaliyetlerde; spor federasyonuna bagh spor dallart ile ilgili faaliyette bulunan
kuliip, spor anonim sirketi, spor kuliipleri, spor anonim sirketleri, kuliip yoneticisi, kuliip
obrevlisi, sporcular, hakemler, antrendrler. teknik direktorler, Ggreticiler, sporcu destek
personelleri, taraftarlar, gozlemci, temsilci, menajerler, yoneticiler, Il temsilcileri, ve diger
gorevli kisilerin spor ahlaki ve disiplinine aykir1 davramslarina iligkin disiplin islerine bakar.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii

MADDE 7- (1) Disiplin Kurulu, kendi gérev alamni ilgilendiren isleri goriistip karara
baglamak iizere Disiplin Kurulu Bagkam tarafindan gerektigi zamanlarda toplantiya ¢agrilarak
calismalarini yiriitir.

(2) Toplant: giindemi Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Disiplin Kurulu
Baskanmin bulunmamasi halinde, disiplin kuruluna bagkan vekili bagkanlik eder. Disiplin
Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplamir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar
alir. Karara katilmayan iiye karara katilmama gerekgelerini ilgili kararda agiklamak zorundadur.
Oylarm esit ¢tkmasi halinde bagkanin kullandig1 oy yéniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

(3) Ust iste iki toplantiya veya iki yil i¢inde toplam dort toplantiya mazeretsiz
katilmayan tiyenin tiyeligi kendiliginden sona erer. Uye, mazeretini sebepleri ile yazili olarak
toplanti saatinden en geg bir saat 6nce Disiplin Kurulu Bagkanina bildirir. Mazeretin kabuliine
o toplantidaki kurul iiyelerince karar verilir.

(4) Higbir organ, makam, merci veya kisi. Disiplin Kuruluna yetkilerinin
kullamlmasinda emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz. Disiplin Kurulu
tiyeleri, gorevleri siiresince aym spor federasyonunun baska kurul ve organlarinda gorev
alamayacag gibi spor federasyonunun biinyesindeki spor dallarinda faaliyet gosteren spor
kuliipleri ve spor anonim sirketleri ile bunlarla dogrudan baglantih diger 6zel hukuk tiizel
kisileri biinyesinde de gorev alamaz.

(5) Disiplin Kurulu bagkan ve iiyeleri gorevlerini kabul etmeden 6nce ve yargilama
siirecinde tarafsizliklarim ve bagimsizliklarim etkileyebilecek basta menfaat ¢atismasi olmak
{izere her tiirli tarafsizlik ve bagimsizhiklarindan siiphe edilmeyi hakli gosterebilecek durum ve
kosullar1 yazili olarak bildirmek zorundadir.

(6) Disiplin Kurulu kararlarinda bagimsizdir. Uyeler, istifa etmedikge veya cekilmis
sayilmadik¢a, yerlerine yenisi gorevlendirilemez. Disiplin Kurulu baswkri
bagimsizhik ve tarafsizliklarindan ciddi siipheyi gerektirecek makul sebeplﬁ?‘imvﬁi'f*hgl‘?ﬁ nde
derhal ilgili dosyadan ¢ekilmek zorundadir. Ozellikle asagidakif ﬁaﬂk}iag}\ l.ﬁﬁ&l%

Y

tarafsizhigindan siipheyi gerektiren dnemli bir sebebin var oldugu kabul effilir= / (75 TR

a) Disiplin dosyast ile iiye arasinda dogrudan veya dolayl olarak ilgi I_f)ufqhﬁigsi
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b) Disiplin dosyasi, iiyenin gorev aldig tiizel kisinin bir organu ile ilgisi bulunmasi.

¢) Disiplin dosyasi taraflari ile {iye arasinda iigiincii derece de déhil hisimlik s6z konusu
olmasi.

¢) Disiplin dosyasi taraflari veya temsilcileri ile iiye arasinda menfaat birligi veya yakin
iliski s6z konusu olmasi.

(7) Bir iiyenin tarafsizligindan stipheyi gerektiren 5nemli bir sebebin bulunmasi halinde
ilgili iiye durumu derhal Disiplin Kuruluna bildirir. Bu husus disiplin dosyasinin taraflarinca da
durumun 6grenildigi tarihten itibaren bes giin i¢inde Disiplin Kuruluna bildirilebilir.

(8) Disiplin Kurulu, tarafsizigindan siiphe edilen iiyenin yoklugunda toplanarak
¢ekilme itirazini karara baglar. Bu karara karsi ancak Disiplin Kurulunun-disiplin dosyasina
iliskin nihai karari ile birlikte Tahkim Kuruluna bagvurmak miimkiindiir.

(9) Disiplin Kurulu, disiplin yargilamas: sirasinda edinilen her tiirlt bilgiyi gizli
tutmakla yikimlidir.

(10) Disiplin Kurulu kararlari, karar tarihinden itibaren bir ay iginde spor federasyonu
tarafindan Bakanlik bilisim sistemine kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Sorumluluk ve su¢ duyurusu

MADDE 8 — (1) Ev sahibi kuliip veya takim, miisabakanin oynanacag spor alaninin
ve ¢evresinin diizenini ve giivenligini saglamakla yiikiimltidiir.

(2) Kuliipler veya takimlar; miisabaka dncesinde, esnasinda ve sonrasinda meydana
gelen her tiirlii olaydan sorumlu olup, miisabakanin organizasyonuna ve giivenligine iliskin tiim
talimatlara uymakla yiikiimliidur.

(3) Kuliipler veya takimlar; sporcularinin, gorevlilerinin, gorevlendirdigi kisilerin,
yoneticilerinin, iiyelerinin ve taraftarlanimin ihlallerinden kusursuz sorumluluk ilkelerine gore
sorumludur. Bu sorumluluk disiplin ihlalinde bulunanlarin sahsen belirlenemedigi hallerde dahi
gegerli olup béyle bir durumda disiplin cezasn, ilgili kuliibe veya takima verilir.

(4) Disiplin ihlalinin ayn1 zamanda sug teskil etmesi halinde ilgililer hakkinda
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Tesebbiis

MADDE 9 — (1) Fiilin tesebbiis derecesinde kaldig1 hallerde, meydana gelen zarar veya
tehlikenin agirhgina gore éngoriilen ceza yarisina kadar indirilir.

Haksiz tahrik

MADDE 10- (1) Eylemin, haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya siddetli
elemin etkisi altinda islenmesi halinde verilecek ceza ligte birinden iigte ikisine kadar indirilir.

Takdiri indirim nedenleri

MADDE 11 — (1) Disiplin ihlalinde bulunanlarin lehine cezayr hafifletici takdiri
nedenlerin bulunmasi halinde 6ngériilen ceza yansina kadar indirilebilir. Takdiri indirim nedeni
ve gerekgesi kararda gosterilir.

Tekerriir

MADDE 12— (1) Disiplin cezasi kesinlestikten sonra bir yil igerisinde ayni tir veya
daha agr ihlalin tekrar gergeklestirilmesi halinde verilen ceza yari oranina kadar arttirilir.

fctima

MADDE 13- (1) Aymi zamanda iglenen ve birden ¢ok cezay1 ggrgktiren fiiller
ayri ayri cs:zalandlrlllp hitkkme baglanir. i{%,;,-ﬁ 65 % ?? ‘. b

lstlrak ! > .;;Q'J ,’“}

MADDE 14 - (1) Disiplin ihlalinin gergeklestirilmesinde l;nr4 g@cﬁmar ;Ei‘carak
kullanan veya disiplin ihlalini islemeye azmettiren Kisi, islenen diéiplig. i\h}hl_ilg-il’i .g;egagi ile

s W SRl Y V-
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cezalandirilir. Yardim etme halinde ise verilecek ceza yarisina kadar indirilir.

Agirlagtirici nedenler

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerine gore miisabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasim gerektiren disiplin ihlalinin yabanci bir iilkede veya gorevin kétiiye
kullanilmas: suretiyle islenmesi hallerinde verilecek ceza bir katina kadar artirilir.

Cezanin belirlenmesinde siralama

MADDE 16-(1) Ayni zamanda islenen ve birden ¢ok cezay: gerektiren eylemler, ayri
ayn cezalandirihp hiikme baglanir. Ceza verilirken énce agirlastirict nedenler sonra hafifletici
nedenler dikkate alinir.

Sorusturma zaman asimi

MADDE 17— (1) Disiplin sorusturmasi; siirekli hak mahrumiyeti ve siirekli
miisabakadan men cezasi gerektiren ihlallerde bes yillik, diger ihlallerde ise iki yillik zaman
asimina tabidir.

(2) Sike ve tesvik primi ihlallerinin sorusturmasi zaman asimina tabi degildir.

(3) Doping ihlaline iligkin sorugturma zaman agimi konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat
Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele
Talimatinda yer alan zaman agimu siiresi uygulanir.

Ceza zaman asimi

MADDE 18 — (1) Disiplin cezalar, kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes y1l icerisinde
infaz edilmedigi takdirde zaman agimina ugrar.

Zaman asiminin kesilmesi

MADDE 19 — (1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorusturma zaman agimini;
ceza kararinin infazina dair islemler ise ceza zaman agimin Keser.

(2) Zaman asimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baslar.

(3) Zaman asimu disiplin kurullan tarafindan kendiliginden dikkate alinr.

Gizlilik

MADDE 20 — (1) Disiplin Kurulu. disiplin yargilamasi sirasinda edinilen her tiirlii bilgiyi
gizli tutmakla ylikimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalarna iliskin Esaslar

Disiplin cezalan

MADDE 21-(1) Disiplin cezalan sunlardir:

a) Ihtar; gerceklestirilen disiplin ihlalinin esasimn yazil olarak hatirlatilmasidir.

b) Kinama; sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazil olarak bildirilmesidir

¢) Para cezasi; disiplin ihlalinde bulunanlarin belirli bir meblag1 spor federasyonuna
odemeye mahk@m edilmesidir.

Para cezasina iliskin esaslar sunlardir:

1) Spor kuliipleri ve spor anonim sirketleri: sporcu, yonetici ve gorevlilerine verilen
para cezasindan miiteselsilen sorumludur. Ihlalde bulunanin, spor kuliibii veya spor anonim
sirketi ile iliskisinin sona ermesi, bunlarin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

2) Bu Talimatta éngériilen para cezalar her y1l Ocak ayinda 4/1/1961 tarihli ve 213
sayih Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesine gore belirlenen yeniden

degerleme oraninda artirilarak uygulanir. L
¢) Odiillerin iadesi; spor kuliibii. spor anonim sirketi, takim veya}imdlklarl
oo . . o K A 5 » L
miisabaka derecesi, para, kupa, madalya ve benzeri menfaatleri iade et}psgeng%t’f;:\_& .
ﬂdﬁ""&f@k]ﬁl% bir
e ] ;

£

d) Thrag; bir spor kuliibiiniin veya spor anonim sirketif;’iiﬁ ;
organizasyona katilmaktan men edilmesidir. Lo
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¢) Miisabakadan men; sporcu, antrendr ve miisabakada yer alabilen diger spor kuliibi,
spor anonim sirketi veya takim gorevlilerinin resmi miisabakalara katilmalarinin
engellenmesidir. Cezanin infazi tamamlanana kadar bu kisilerin lisans ve diger uygunluk
belgeleri askiya alinarak miisabaka isim listelerinde yer almalan ve miisabakada herhangi bir
gorev almalar engellenir.

f)Hak mahrumiyeti; kisinin, ceza siiresince spor federasyonu. spor kuliipleri. takim ve
spor kuruluslari nezdinde: idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir gérey almaktan, bu
kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi iliski ya da yazismada bulunmaktan men
edilmesidir.

g) Lisans ve diger uygunluk belgelerinin askiya alinmasi: kisinin, spor federasyonu
biinyesinde yer alan spor dallar ile ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi igin gerekli olan lisans
ve diger uygunluk belgelerinin kendisine sagladigi haklar1 kullanmaktan gegici olarak men
edilmesidir.

g) Lisansin ve diger uygunluk belgelerinin iptali; spor federasyonu biinyesinde yer alan
spor dallar ile ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi i¢in gerekli-olan lisans ve diger uygunluk
belgelerinin iptal edilmesidir.

h) Tescilin iptali; kuliip veya takimuin, Bakanlik, il midirligi ve ilgili bagh spor
federasyonu nezdindeki tescil kaydinin iptal edilmesidir.

1) Hiikmen maglubiyet; ilgili spor branginin niteligine uygun olarak sporcu veya takimin
hiikkmen kaybetmis sayilmasidir.

(2) Uluslararas1 federasyonlarca belirtilen kurallarin ihlali halinde uluslararas:

federasyonca éngoriilen cezalar saklidir.

BESINCIi BOLUM
Disiplin ihlalleri

Taksirli fiiller

MADDE 22 — (1) Spor federasyonuna karg1 yapmakla yiikiimlii oldugu islemi herhangi
bir kasti olmaksizin; yerine getirmeyen, eksik veya yanls yerine getirenler ile spor
federasyonunun yetkili kurullar tarafindan sorulan sorulara, gerekli yamtlari kayitsiz kalarak
siiresinde cevap vermeyen, eksik veya yanhs cevap verenler ihtar veya on bes giinden iki aya
kadar miisabakadan men ya da hak mahrumiyeti cezast ile cezalandirlir.

Sportmenlige aykir: hareket

MADDE 23-(1) Onur kirici, spor ahlakina ve sportmenlige aykir eylemde bulunanlar,
bu hususta ayri ceza hilkkmii bulunmadig: takdirde, bir aydan alti aya kadar miisabakadan men
veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sportmenlige aykiri aciklama

MADDE 24-(1) Her tiirlii yazili, gorsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim araciyla
sportmenlige, spor ahlakina veya fair-play anlayisina aykiri agiklamalarda bulunanlar, iki aydan
alt1 aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirihir.

Kaba, miistehzi ve kiiciik diisiiriicii hareketler

MADDE 25- (1) Kaykay ve tekerlekli paten yarigmasindan 6nce, yarigma sirasinda ve
yarismadan sonra gorevli hakemlere ve spor federasyonu gorevlileri ve gali anlarma ve
sporculara, kullip yoneticilerine, Bakanlik mensuplarina, seyircilere M SGIT e kii¢iik
diistiriicii sz sarf eden kisiler ii¢ aya kadar miisabakadan men veya hak malmm 62351 ile
cezalandirilir. iy "'»'-‘;\ \‘

Talimatlara aykir1 hareket P 2ol

MADDE 26- (1) Spor Federasyonu Ana Statiisii ve tallmatlarma kasten aayk,lr reket

1 Yury -;.\» !f_{,ﬁa
e 2

N g 2
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edenler on bes giinden ii¢ aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir. Tlgili eylemi isleyenler hakkinda ayrica 10.000 (onbin) Tiirk Lirast ile 30.000
(otuzbin) Tiirk Liras1 arasinda para cezasi uygulanir.

Hakaret ve tehdit

MADDE 27-(1) Bakanlik, spor federasyonu mensubu, miisabaka goérevlisi, sporeu, spor
kuliibii ve spor anonim sirketi yoneticisi veya gorevli diger kisilere; gorevinden dolay: veya
gorevi sirasinda, onur, seref ve sayginligin rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu
isnat eden veya sovmek suretiyle onur, seref ve saygmligina saldirida bulunan veya bunlar
tehdit eden kisiler, bir aydan bir yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir.

Ayrimcilik ve ideolojik propaganda

MADDE 28- (1) Irk, dil, din, etnik koken ayrimcihigi yaparak, insanhik onurunu
herhangi bir sekilde zedeleyen veya miisabaka 6ncesinde, esnasinda veya sonrasinda her tiirli
ideolojik propaganda yapan kisiler, iki aydan bir yila kadar miisabakadan men veya ayni siire
ile hak mahrumiyeti cezast ile cezalandirilir.

Cinsel saldir, istismar ve taciz

MADDE 29- (1) Cinsel saldin. cinsel istismar veya tacizde bulunanlar siirekli
miisabakadan men veya siirekli hak mahrumiyeti cezast ile cezalandirilir.

(2)Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin sarkintiik boyutunda kalmasi halinde. bu
kisiler bir yildan {i¢ yila kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezas ile
cezalandirilir.

Kural dis1 hareket, saldiri ve kavga

MADDE 30- (1) Oyun kurallarina aykin, sert, ciddi ve siddetli fiili miidahalesi
nedeniyle miisabakadan dogrudan ¢ikanlan veya miisabakadan g¢ikarilmayi gerektiren sert,
ciddi ve siddetli fiili miidahalesi rapor edilen sporcu, spor kuliibii, spor anonim sirketi veya
takim gorevlilerine, on bes giinden alti aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezast verilir.

(2)Sporcu, spor kuliibii, spor anonim sirketi veya takim gorevlileri tarafindan
gerceklestirilen fiili miidahalenin saldirt boyutunda veya durumunda bir aydan bir yila kadar
miisabakadan men veya disiplin ihlalinin spor kuliibii ve spor anonim girketi yoneticileri
tarafindan gergeklestirilmesi halinde bir aydan ii¢ aya kadar hak mahrumiyeti cezas: verilir.

(3)Bir kavgaya karisan ve fiilleri daha agir bir cezay: gerektirmeyen sporcu, spor
kuliibii, spor anonim sirketi veya takim gorevlilerine on bes giinden bir yila kadar miisabakadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(4)Bu maddede yazili eylemlerin Bakanlik, spor federasyonu. Il Midiirliigii mensuplari
ile kuliip veya takim yoneticisine, miisabaka gorevlilerine karsi islenmesi halinde verilecek ceza
yar1 oraninda artirlir.

Belgelerin haksiz kullanim

MADDE 31- (1) Hak sahibi olmadig: halde bagkalarina ait lisans ve benzeri uygunluk
belgelerini kullanarak ilgilileri yaniltmaya galisanlara bir aydan alti aya kadar miisabakadan
men cezasi verilir.

(2)Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin spor kuliibii ve spor anonim sirketi yoneticileri
ya da miisabaka gorevlileri tarafindan gerceklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Sahtecilik ve yaniltma

MADDE 32- (1) Lisans ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili dlger b11g1 ve belgeler
tizerinde degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki belgel [ant veya
kullandirmak sureti ile ilgilileri yanmltmaya ¢aliganlara iki aydan bir yl}ﬂ' kadagm dan
men cezasi verilir.

(2)Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin spor kuliibii ve spor anomm $1rj{€\ 1qu:tg:1 ri
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ya da miisabaka gérevlileri tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu kisilere dort aydan iki yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Ceza ve tedbire uyulmamasi

MADDE 33-(1) Hakkinda miisabakadan men cezasi veya hak mahrumiyeti cezasi ya
da idari tedbir karar1 oldugu halde herhangi bir sekilde bu kararlara uymayanlara bir aydan alti
aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin spor kuliibii ve spor anonim sirketi yoneticileri
tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezas:
verilir.

Yayin hakkinin engellenmesi

MADDE 34 — (1) Miisabakalarin televizyon, radyo, internet ve her tiirlii teknik cihaz
ve benzeri araglarla yayinlanmasi igin yayin s6zlesmesi imzalanan kisilerin, yayin hazirliklarim
veya yayinini kisitlayan ya da engelleyen kisiler ile herhangi bir yayin sézlesmesi olmaksizin
yayn yapanlar, bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti
cezast ile cezalandirilir.

Tanikhiktan veya belge ibrazindan ka¢inma

MADDE 35 -(1) Disiplin yargilamas1 kapsaminda taniklik igin ¢agrilmasina ragmen
gecerli mazereti olmaksizin; tamkliktan kagma, ger¢ege aykir taniklik eden veya kendisinden
istenen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmeyenler bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

izinsiz gorev

MADDE 36- (1) Yurt iginde veya yurt disinda spor federasyonundan izin almaksizin
gorev kabul eden veya miisabakaya katilanlar bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men veya
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

zinsiz miisabaka diizenlemek, izinsiz ve mazeretsiz miisabakalara katilmamak

MADDE 37- (1) Yetkili makamlardan izin alinarak yapilmasi gerektigi halde herhangi
bir izin almadan miisabakay1 diizenleyen, miisabakaya katilan veya bu miisabakada gorev alan
sporcular, kuliip veya yoneticiler ya da miisabakada gorev alan diger gorevliler bir aydan tg
aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezas ile cezalandirlir.

(2) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin spor federasyonu
tarafindan diizenlenen miisabaka hazirliklarina veya miisabakalara katilmayan kisilere ti¢ aydan
alti aya kadar miisabakadan men; hukuka ve spor ahlakina aykin bir sekilde sporcunun
miisabaka hazirliklarina veya miisabakaya katilmasina engel olanlara ise alti aya kadar
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Milli miisabakalara katilmamak

MADDE 38-(1) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin,
resmi veya 6zel milli miisabakalara ya da hazirhk galigmalarina katilmayan veya ge¢ katilan
veya izinsiz olarak ¢alisma ve miisabaka yerini terk eden sporcu, spor kuliibii, spor anonim
sirketi veya takim gorevlilerine iki aydan bir yila kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2)Resmi veya 6zel milli miisabakalarin ya da hazirlik ¢alismalarinin kamp programi ve
kurallarina uymayan sporcu, spor kuliibii, spor anonim sirketi veya takim gorevlilerine bir
aydan alti1 aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(3)Bu maddedeki disiplin ihlaline istiraki bulundugu tespit edilen, sporcunun bagh
bulundugu spor kuliibii, spor anonim sirketi veya takima, ihlalin niteligine gore 50.000-(Ellibin)
Tiirk Lirasindan 150.000 -(Y{izellibin) Tiirk Lirasina kadar para cezasi verlhr

Milli serefi ihlal P

MADDE 39-(1) Yurt i¢cinde veya yurt disinda, her ne suretle olu‘/sa 3&4151 ‘F@k
veya difer milletlere karst onur kirict hareketlerde bulunanlar, aln ayﬂan ,ﬁg\ yI
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirihr. o
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Saha olaylan

MADDE 40-(1) Miisabaka alanindaki diizen veya disipline ya da miisabakanin olagan
akisi icinde yapilmasma veya giivenliginin saglanmasina iligkin kurallar bireysel veya toplu
bir bicimde ihlal edenler, bir aydan iki yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezasi ile cezalandirilir.

Disiplin ihlaline tesvik

MADDE 41— (1) Kisileri tahrik etmek suretiyle disiplin ihlaline tesvik edenler, lg
aydan bir yila kadar miisabakadan men veya aymi siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirihir. Tesvik edilen disiplin ihlalinin gergeklesmesi halinde verilecek ceza yar
oraninda artirilir.

Miisabakaya engel olmak

MADDE 42 — (1) Miisabakanin baslamasina, devamina veya tamamlanmasina engel
olan kisiler, ii¢ aydan bir yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti
cezasl ile cezalandirilir.

Siiresi icerisinde rapor ibraz etmemek veya gercege aykiri rapor ibraz etmek

MADDE 39- (1) Miisabakalara iliskin raporlar1 siiresi igerisinde ibraz etmeyen veya
gercege aykiri rapor diizenleyen miisabaka gorevlisi ve diger gorevliler, li¢ aydan bir yila kadar
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Gorevlilerin ve yoneticilerin talimatlarina uymamak

MADDE 44- (1) Miisabaka hazirliklan veya miisabaka seyahatleri sirasinda
gorevlilerin veya yoneticilerin talimatlarina uymayan veya spor ahlaki ve disiplinine
uymayarak miisabaka kafilesinin huzurunu bozan kisiler, on bes giinden ii¢ aya kadar
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezast ile cezalandirilir.

Sike ve tesvik primi

MADDE 45- (1) Belirli bir miisabakanin sonucunu etkilemek amaciyla bir bagkasina
kazang veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin edilen kisiler,
bir yildan ii¢ yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) ihlalin veya ihlale tesebbiisiin miisabaka gorevlileri tarafindan islenmesi halinde bu
kisiler siirekli hak mahrumiyeti cezasiile cezalandirhr.

(3) Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlagsmaya varilmis olmasi halinde dahi,
ihlal tamamlanmis gibi cezaya hiikkmolunur.

(4) Kazan¢ veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlagmaya
varilamadig1 takdirde, ihlalin tesebbiis asamasinda kalmis olmasi dolayisiyla cezaya
hiikkmolunur.

(5) Sike anlasmasimin  varh@ini  bilerek miisabakamin anlasma dogrultusunda
sonuglanmasina katkida bulunan kisiler de birinci fikra hitkmiine gore cezalandirlir.

(6) ihlalin: sporcu, antrendr veya yoneticiler tarafindan ya da spor miisabakalarina
dayali bahis oyunlarinin sonuglarim etkilemek amaciyla islenmesi halinde verilecek ceza yar
oraninda artirilir.

(7) ihlalin belirli bir miisabakada bir takimin basarili olmasin saglamak amaciyla tegvik
primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu madde hiikiimlerine gére
verilecek ceza yari oraninda indirilir.

(8) Bu madde kapsaminda verilen disiplin cezasmin kesinlesmesi halinde disiplin
ihlaline konu miisabakaya ait odiiller, miisabaka derecesi, para, kupa, madalya ve benzeri
menfaatler spor kuliibii, spor anonim sirketi. takim veya kisiler tarafindan iade ed111r

Doping :’,e#

MADDE 46- (1) Doping ihlalleri ve bu ihlallere uyg:ulanéc&f& disé
konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Mucadele K@?ﬁ:fs
yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele Talimati hiikiimleri uyg,ulamr ./

e cezalan
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Gorevi kotiiye kullanma

MADDE 47-(1) Bu Talimatta ayrica disiplin ihlali olarak tanimlanan haller disinda, her
ne suretle olursa olsun, gérevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle:  kisilerin
magduriyetine veya spor federasyonu zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir menfaat
saglayan Kisiler, alti aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti veya lisans ve diger uygunluk
belgelerinin iptali cezasi ile cezalandirilir. S6z konusu ihlalin ihmalen gergeklestirilmesi
durumunda kisiler, ii¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma ag¢ilmasi

MADDE 48- (1) Disiplin ihlali niteligindeki eylem ya da séylemin ihbar, sikdyet ya da
herhangi bir sekilde 6grenilmesi iizerine konu Yonetim Kurulu tarafindan incelenip, gerekli
belge ve kanitlarla beraber Disiplin Kuruluna sevk edilir. Ancak hakemler tarafindan islenen
disiplin ihlallerinde 6ncelikle Merkez Hakem Kurulunun teknik bilgisine bagvurulur ve Merkez
hakem Kurunun alacag: karar dogrultusunda diizenlenen rapor Yonetim Kuruluna sunulur.
Yonetim Kurulu gerekli incelemeyi yaptiktan sonra gerekli belge ve kanitlarla beraber konuyu
disiplin Kuruluna sevk eder.

(2)Disiplin Kuruluna sevk edilen kisinin sorusturma sevk yazisinda; ad1 soyadi, olayin
ozeti, tarihi, yarismanin adi, ihlale iligkin deliller ve varsa sahitlerin isim ve adresleri, sug
iddiasinda bulunulan kisi, spor kuliibii, spor anonim sirketi ve diger kuruslarin isimleri belirtilir.

Savunma

MADDE 49- (1) Savunma alinmadan ceza verilemez.

(2) Savunma, Disiplin Kurulu tarafindan istenir.

(3) Savunma hakkimin kullanilabilmesi igin ilgiliye sorusturmaya neden olan olay: ve
iddiay1 agik bigimde belirten savunmaya davet yazisi (EK-1) gonderilir. Savunma siiresi,
savunma isteminin ilgilisine bildirildigi tarihten itibaren yedi giindiir. Savunmaya davet
yazisinda ilgiliye, bildirim tarihinden itibaren yedi giin iginde tereddiide yer birakmayacak
agiklikta yazili savunmasini yapmasi, savunma yapmadi@ takdirde savunma hakkindan
vazgeemis sayilacagi ve mevcut bilgi, belge ve delillere gore karar verilecegi belirtilir.
Miisabakanin niteligi ve oynanma sikhg dikkate alinarak savunma siiresi miisabakanin
oynanma sikligina gore kisaltilabilir.

(4) Savunma yazili olarak verilir; ancak disiplin kurullann gerek goriirse sozlii
savunmayi tespit etmek icin bir iiyesini gorevlendirebilir. Disiplin Kurulu sézlii savunma i¢in
ilgiliye 6nceden bildirilen yer ve zamanda yapilir ve yazili olarak tutanakla imza altina alinir.

(5) Taraflardan birinin talebi lizerine veya Disiplin Kurulunca gerek goriilmesi halinde,
sozlii ifadeler igin biitiin taraflarin davet edilecegi kapali toplanti diizenlenebilir.

(6) Disiplin ihlali nedeniyle miisabaka gorevlileri tarafindan miisabakadan dogrudan
¢tkarilan sporcu ve diger kisiler, ayrica tebligat yapilmaksizin savunma vermek zorundadir. Bu
kisiler, miisabakanin sona ermesinden itibaren ikinci fikra kapsaminda belirlenen siirede
savunma vermedikleri takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilir.

(7) Disiplin ihlalleri nedeniyle tamamlanamayan miisabakalarda, miisabakanin

taraflarim olusturan kuliip veya takimlar ile sporcu ve diger Kkisiler; ayrica tebligat
yapilmaksizin ikinci fikra kapsaminda belirlenen siirede savunma vermediklig_ S_t_agii;ii;

savunmadan vazgecmis sayilir. a0 4t »
(8) Spor kuliipleri ve spor anonim sirketleri, bagkan veya bagkanin /gorevlalq_lr@;tg"
yetkililer tarafindan savunulur. P o ,/f = -u'“ G

Sorusturma evrakina ait bildirimler elden bildirim veya iadeli taahhutlu posta y& da: acelg7 B

posta ile yapilir. S6z konusu evrak tebelliig etmekten kagman kuliip veya k1$ﬂerle L]gih tutana:k
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diizenlenir ve bu tutanak bildirim evraki yerine geger.

Delillerin degerlendirilmesi

MADDE 50 — (1) Miisabaka gorevlileri ile Gézlemci raporlari aksi ispat edilmedigi
siirece dogru kabul edilir. Bununla birlikte; miisabaka gorevlilerinin raporlar arasinda geligki
bulundugu ve somut olayda hangi raporun maddi gercekligi yansittifi tespit edilemedigi
takdirde, miisabaka alanindaki fiiller bakimindan miisabaka hakemi ve benzeri goérevlilerin
raporlari; miisabaka alam digindaki fiiller bakimindan ise miisabaka gézlemcisi raporlar esas
alinir.

Tebligat

MADDE 51 — (1) Sporcu, yonetici ve diger kuliip veya takim gorevlilerine teblig
edilecek karar ve diger belgeler bagh bulunduklar: kuliip veya ilgilinin adresine teblig edilir.
Avukat, vekil olarak dosyaya bildirilmis ise tiim tebligatlar avukata yapilir.

(2) Disiplin kurulu kararlari, savunma istemleri, idari tedbir ve diger belgeler: ilgili kisi
veya kuliibe posta ya da elektronik posta ile teblig edilir. Kararin bildirilmesi ve
uygulanmasina esas olmak iizere verilen kararlarin hiikiim fikrasiniigeren (EK2) yazisi
gonderilir. Elektronik tebligat, muhatabin elektronik posta adresine ulastig1 tarihi izleyen
besinci giiniin sonunda yapilmis sayilir. Tebligat yapilacak kuliip veya kisilerin posta veya
elektronik posta adresinin bulunmamasi ve bu yollarla teblig yapilamamasi halinde teblig
belgesinin internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren yedinci giiniin sonunda tebligat
yapilmis sayilir. Gerekli hallerde tebligat, spor federasyonu personeli veya diger gorevli eliyle
de yapilabilir. Tebligden imtina halinde durum tutanak ile tespit edilir ve bu tutanak teblig
yerine geger Gerekgeli kararlar (EK-3), iadeli taahhiitlii olarak ayrica gonderilir.(EK4).

(3) Hakkinda miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilmis olanlar, ceza
infaz edilinceye kadar biitiin kategorilerdeki miisabakalara istirak edemez.

(4) Tebligatin muhatabina iletilmesinde gecikilmesi veya birinci fikrada belirtilen
gorevin ihmal edilmesi ve bu durumun bir hak kaybina sebebiyet vermesi halinde kuliiplere
Yo6netim Kurulunun belirleyecegi para cezasi verilebilir.

Sorusturma mercileri

MADDE 52 — (1) Bu Talimat kapsaminda:

a) Spor federasyonunca diizenlenen veya diizenlenmesine izin verilen miisabaka ve
faaliyetlerde, spor federasyon bagkani veya yetki verdigi kisi,

b) Spor federasyonu ile il miidiirliiklerince birlikte diizenlenen yerel miisabaka ve
faaliyetlerde; federasyon baskani veya yetki verdigi kisi, sorusturma mercileri olup; disiplin
kurullarina sevk islemleri bu kisiler veya yetki verdikleri kisiler tarafindan yapilir.

(2) Hakem ve hakem kurullarinca gorevlendirilen diger kisilerin fiilleri 6ncelikle spor
federasyonu merkez hakem kurulunca veya yetkili birimlerce incelenir ve dlizenlenecek raporla
birlikte Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(3) Disiplin kurullarina sevk yazilarinda; olaymn ozeti, tarihi, miisabakanin gesidi,
cezalandirilmasi istenen kisi, kuliip veya takim isimleri ile sevk maddesi belirtilir.

Idari tedbir

MADDE 53- ( 1) idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konusunda kuvvetli
stiphelerin bulundugu ve disiplin cezasinin derhal uygulanmamasi durumunda amaglanan
sonuglara ulasilamayacaginin anlasildig hallerde kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar; spor
kuliibii, spor anonim sirketi veya takima seyircisiz oynama, saha kapatma, kisilere ise miisabaka

alanina, soyunma odasina ve yedek kuliibesine giris yasagi, hak mahrumiyetiy%rlu

miisabakalara katilmaktan ya da miisabakalar yonetmekten men yoniinde-fggsci lar
uygulanmasidir. £ {*“; C'}~
(2) Idari tedbir karan dzellikle; V72N |
a) Sporcularin miisabakaya katilmalarin, AR TR
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b) Gorevlilerin; miisabaka oncesinde, esnasinda, devre arasinda ve miisabakanin
tamamlanmasini takip eden on bes dakika igerisinde soyunma odalarinda ve koridorlarinda.
saha i¢inde ve yedek kuliibesinde bulunmalarini, sporcularina talimat vermelerini ve yedek
kuliibesiyle dogrudan veya dolayli bir sekilde iletisim kurmalarini,

¢) Diger kisilerin ise miisabaka alanina girmelerini.

engeller.

idari tedbir uygulama yetkisi

MADDE 54- (1) Yénetim Kurulu ile Disiplin Kurulu idari tedbir uygulamaya yetkilidir.
idari tedbir karar1, elden bildirim veya iadeli taahhiitlii posta ya da acele posta ile bildirilir.

(2) Idari tedbir kararlarina kars: idari tedbir kararimin bildiriminden itibaren li¢ giin
igerisinde Disiplin Kuruluna itirazda bulunulabilir.

(3) Disiplin Kurulu olayin kendisine intikalinden sonra gorev alanma giren
konulardaki sorusturma boyunca her zaman idari tedbir kararmi kaldirabilir veya kapsamim
yeniden tespit edebilir.

Idari tedbirin baslamasi

MADDE 55 — (1) Idari tedbir;

(a) Disiplin ihlalini olusturan eylemi nedeniyle hakem tarafindan miisabakadan ¢ikarilan
sporcu, gorevli ve diger kisiler igin miisabakadan ¢ikarildig anda,

(b) Idari tedbir koymaya yetkililer tarafindan tedbir karari verilmesi durumunda ise
kararin bildiriminden itibaren, yuiriirlige girer.

(2) Idari tedbir daha énce kaldinlmamussa yapilan sorusturma sonucunda verilen karar
ilgiliye bildirinceye kadar devam eder.

Disiplin yargilamasi

MADDE 56 —(1) Sorusturma mercileri tarafindan sevk yazisi ve eki sorusturma
belgelerinin disiplin kuruluna génderilmesiyle disiplin yargilamasi baglar. Disiplin Kurulu,
idari tedbir ve savunmayi dncelikle inceler; sorusturmasi baglatilan islemleri takip eder ve eksik
kalan kistmlari tamamlar. Disiplin Kurulu gerekli gérmesi halinde, rapor diizenleyenlerin yazili
ve sdzIii beyanlarini tespit edebilir, ilgililerin ihlalde bulunan veya tanik sifatiyla yazili ve sozlii
beyanlarini alabilir. Taniklar, tebligati izleyen bes giin iginde tanikhigina basvurulan husustaki
gorgil ve bilgisini yazili olarak sunmak zorundadir. Disiplin Kurulu, canli olarak ses ve
goriintiilerin nakledilmesine imkan saglayan sistemin bulunmasi halinde spor federasyonu
gdzlemcisinin veya tanik beyanlarinin alinmasina karar verebilir.

(2) Disiplin Kurulu, yargilama sirasinda incelenen konu diginda bagka bir ihlalin
gerceklestirildigi veya incelenen olayla simirli kalmak kaydiyla, sevk edilmeyen bagka
sorumlularin da oldugu kanaatine varirsa, bu hususu disiplin kuruluna sevk islemini yapmaya
yetkili olanlara bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Disiplin Kurulu; sahista hata halleri diginda, miisabaka esnasinda meydana gelen
olaylara iliskin hakem kararlarin1 ve sonuglarini kismen veya tamamen degistiremez.

(4) Disiplin Kurulu dis yazismalarimi Disiplin Kurulu Bagkani veya onun belirleyecegi
bir iiye ylriitiir.

(5) Disiplin Kurulu karar vermeden 6nce resen ya da talep lizerine sorusturulanin ve varsa
diger taraflarin katilimi ile durusma yapilmasina karar verebilir. Durusma yer ve zamamm
gosterir durusmaya davet yazisi durusma giiniinden en az ii¢ giin dnce durugmaya katllacak
olanlara bildirilir. s

(6) Spor federasyonu, Disiplin Kurulunda veya Tahkim Kurukﬂﬁaaa‘- ﬁp‘ﬂan
durusmalarda, spor federasyonu Hukuk Kurulundan kendisini temsil etmesfm} Ybnetxm Kﬁi‘].llil
kararyla isteyebilir. .= LR




Karar

MADDE 57 — (1) Disiplin Kurulu, sorusturmanin tamamlanmasindan sonra yedi giin
icerisinde yapilacak ilk toplantida kararini verir.

(2) Kararlar; kurulun olusumu, taraflarin isimleri, mevcut unsurlarin bir 6zeti, dayanak
deliller, yasal gerekgeler, kararin dayandinildigi hiikiimler, itiraz yollar1 ve siiresinin bildirimini
igerir.

(3) Disiplin yargilamasinda 6nce agirlastirici nedenler sonra hafifletici nedenler
uygulanir.

(4) Kararda idari tedbirli siireler mahsup edilerek bakiye ceza miktar: belirtilir.

Disiplin kuruluna kararlarina itiraz

MADDE 58- (1) Disiplin Kurulu kararlarina karsi kararin bildiriminden itibaren on
giin icerisinde Tahkim Kuruluna itirazda bulunulabilir.

(2) Disip]in Kurulu kararlarina, cezalandmlan kisi baglt oldugu spor kuliibii spor

takim hakkinda verilmisse, itiraz, spor kuliibii ve spor anonim $1rket1 baskani sorumlusu ya da

gorevlendirecekleri yetkili tarafindan yapilir.
(3) Disiplin Kurulu kararlarina itiraz, cezanin infazim durdurmaz.

(4) Disiplin Kurulu kararlarina kars: itirazlarda Tahkim Kurulu Yonetmeligi hitkiimleri
uygulanir. Tahkim kurulu kararlar: kesindir.

Disiplin sorusturmasinin yeniden yapilmasi

MADDE 59- (1) Disiplin Kurulunun kesinlesen kararlarinda dayamlan delillerin
gercege aykin oldugu veya karan etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktifn veya kararin
yerine getirilmesi tamamlanmadan once mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildigi
takdirde; ilgililer, sorusturmanin yenilenmesini ve ceza verilmesine yonelik ise cezanin yerine
getirilmesinin inceleme sonuna ertelenmesini talep edebilir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin Cezalarinin infazi

Miisabakadan men cezasmnin infaz

MADDE 60 - (1) Bir kararla hiikme baglanan miisabakadan men cezalarinin toplami {ig
yildan fazla olursa, bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak infaz edilir.

(2) Bu Yonetmelikte sporcu ve diger kisilere iligkin olarak 6ngoriilen miisabakadan men
cezalarinin infazinda, miisabaka adedi olarak belirtilen cezalar oncelikle dikkate alinr.
Gorevliler i¢in de takdir edilebilecek hak mahrumiyeti cezalari, miisabaka adedi gosterilerek
miisabakadan men cezasi olarak uygulanabilir.

(3) Resmi miisabaka adedi ile men cezas; li¢ ay ve daha az siireli miisabakalardan men
cezalarinin, resmi miisabaka adedi ile ifade edilmesinden ibarettir. Bu kapsamda; sekiz giine
kadar (sekizinci giin dahil) miisabakadan men yerine bir; on bes giine kadar miisabakadan men
yerine iki; yirmi iki giine kadar miisabakadan men yerine ii¢; otuz giine kadar miisabakadan
men yerine dort; otuz sekiz giine kadar miisabakadan men yerine bes: kirk bes giine kadar
miisabakadan men yerine alt1; elli iki giine kadar miisabakadan men yerine yedi; altmig giine
kadar miisabakadan men yerine sekiz; altmig sekiz giine kadar miisabakadan men yerine dokuz;
yetmis bes giine kadar miisabakadan men yerine on; seksen iki giine kadar miisabakadan men
yerine on bir ve doksan giine kadar miisabakadan men yerine on iki resmi miisabakadan men
cezasi verilebilir. ' ;

Hak mahrumiyeti cezasinin infaz 39

MADDE 61 —(1) Hak mahrumiyeti cezasi lle cezalandlrllan klgﬁ c’@Zann
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takim ve spor kuruluslar1 nezdinde: idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir gérev alamaz ve
bu kapsamda herhangi bir faaliyette bulunamaz; spor miisabakalarinda: sporcu, antrendr,
hakem, gozlemci, temsilci, saha komiseri ve benzeri idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir
gorevde yer alamaz; resmi iliskide ve yazismada bulunamaz.

(2) Hak mahrumiyeti cezas: siireli veya siirekli olarak verilebilir. Stireli hak mahrumiyeti
cezasi yedi giinden az, {i¢ y1ldan fazla olamaz. Ug yildan fazla hak mahrumiyeti cezas, siirekli
hak mahrumiyeti cezasi olarak nitelendirilir. Bir kararla hilkme baglanan cezalarin toplami li¢
vildan fazla olursa, bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak infaz edilir.

(3) Hak mahrumiyeti cezasimin infazi cezanin son giinii saat 23.59da sona erer.

infazin 6zel hiikiimleri

MADDE 62— (1) Miisabakadan men cezasimin infazinda; bu Talimat kapsaminda
oynanan diger kategorilere iliskin miisabakalar ayni kategori sayilir ve bu ceza araliksiz olarak
infaz edilir.

(2) Miisabakadan men cezasi alan sporcu cezay: aldig1 kategoride infaz1 tamamlamadan
yas kategorisinin uygun oldugu diger miisabakalarda oynayamaz.

(3) Sporcunun ceza aldif1 kategoride sezonun sona ermis olmasi halinde, daha dnce bir
iist veya alt kategoride ayni sezon igerisinde en az bir miisabakada yer almig olmak sartiyla,
miisabakalar devam eden s6z konusu iist veya alt kategoride cezasinin kalan kismini infaz eder.

(4) Kuliip yoneticilerine verilen miisabakadan men cezalari, miisabaka sayisina
bakilmaksizin haftada bir miisabaka oynandig: kabul edilerek infaz edilir.

(5) Sezon sonunda infazi tamamlanmayan miisabakadan men ve hak mahrumiyeti cezasi,
takip eden sezonda oynanan ilk resmi miisabakadan itibaren infaz edilir.

(6) Miisabakadan men cezas ile cezalandirilan sporcu 6zel miisabakalarda oynayabilir.

(7) Ozel miisabakalardaki disiplin ihlalleri nedeniyle miisabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilan sporcular ve diger kisiler hakkindaki bu ceza resmi
miisabakalarda infaz edilir.

(8) Oyun kurallarini ihlal etmekten étiirii 6zel bir miisabakada ihrag edilen sporcular, ayni
olayda disiplin kurullarinca ayrica cezalandirilmamigsa bir sonraki resmi miisabakada
oynayabilir.

(9) Miisabakadan men cezasinin infazinda, lig veya turnuvadan cekilen ya da ¢ikarilan
kuliip veya takimlarin miisabakalari hari¢ olmak tizere, tamamlanamayan veya hiikiimle karar
verilen miisabakalar da dikkate alinir.

(10) Ertelenen miisabakanin oynanmasi gereken tarihte cezali veya idari tedbirli olup da
erteleme miisabakasinin oynanaca@i tarihte cezasi infaz edilmis olan Kisiler erteleme
miisabakasina katilabilir.  Ertelenen miisabakanin oynanmasi gereken tarihte miisabakaya
katilma hakki olan kisiler erteleme miisabakasi tarihinde cezali veya idari tedbirli ise erteleme
miisabakasina katilamaz.

(11) Kuliip veya takimin sporcusu ya da kuliip gérevlileri hakkinda verilen miisabakadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi, hem sporculuk hem de kuliip gorevliligi faaliyetlerini
kapsar.

(12) Sporcu veya antrenoriin; aktif kariyerlerine ara vermesi, herhangi bir kuliip veya
takima tescilli olmamasi, lisans islemlerinin tamamlanmamis olmasi ya da yoneticinin
yoneticilik vasfim kaybetmesi gibi ilgililerin sifatlarim gegici olarak kaybetmeleri halinde infaz
durur.

(13) Disiplin Kurulunca hitkkmedilen para cezalarimin tebligden itibare ec otuz giin
icerisinde spor federasyonuna 6denmesi zorunludur. Aksi takdirde, 1lgrlﬂ€gﬂ’hsaz.
uygunluk belgeleri askiya alinarak miisabakaya istirakleri dnlenebilir’ve mﬂﬁyet
veya takima ihrag cezasi verilebilir. i

(14) Miisabakadan men cezasimin bireysellestirilmesi sonucunda cezanin ondahk sayl
olarak kalmasi halinde, bu ceza takip eden tam sayiya tamamlanir. e” S &
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Ceza siirelerine ait esaslar

MADDE 63 — (1) Siireli miisabakadan men ve siireli hak mahrumiyeti cezalan giin, ay
ve y1l hesabu ile uygulanir ve bir ay otuz giin olarak kabul edilir.

(2) Miisabakalarda gorev alan kisilere ii¢ aya kadar verilen miisabakadan men ve hak
mahrumiyeti cezalar1 miisabaka adedi ile gosterilebilir.

infaz evraka

MADDE 64 — (1) Cezalarin infazini miiteakip, infazin bagladig1 ve sona erdigi giinleri ve
infazin gergeklestirildigi miisabakalara iliskin bilgileri kapsayan bir tutanak diizenlenerek,
derhal disiplin Kuruluna gonderilir.

SEKIZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin talimatinin biitiinliigii

MADDE 65-(1) Diger talimatlara, bu Talimattaki gorev ve yetkileri kisitlayan ve cezalar
ile tedbirleri etkileyen hiikiimler konulamaz ve bu sekilde konulacak hiikiimler uygulanamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 66- (1) Talimatin yiiriirliikte bulundugu tarihte disiplin ihlali sayllmayan bir
eylem dolayisiyla kimseye ceza verilemez. Ancak disiplin cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirhiklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin
cezalar verilir.

(2) Bu Talimatta hiikiim bulunmayan hallerde, disiplin ihlali teskil eden eylemler, bu
eylemler igin dngoriilen cezalar ve sorugturma hiikiimleri haricinde, Spor Disiplin Yonetmeligi
ile uluslararas spor federasyonu kurallari dogrultusunda Disiplin Kurulunun 6nerisi tizerine
Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 67 — (1) 04.10.2023 onay tarihli ve Bakanhk resmi internet sitesinde
yayimlanan Tiirkiye Kaykay Federasyonu Disiplin Talimati ytriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 68- (1) Bu Talimat, Bakanlik internet sitesinde yayimlandig tarihte yiirtirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 69- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Kaykay Federasyonu Bagkani yiiriitiir.
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EK-1
o TURKIYE KAYKAY FEDERASYONU
DIiSIPLIN KURULU iFADE VE SAVUNMA TUTANAGI
Ad1 Soyadi: Baba Adi:
D. Yeri, Tarihi: ifade Kaynagi: | Tanik( )
Zanh( )
Adresi:
Konu:
Tutanak Tiirii: Ifade ( ) llgilinin Sporcu( ) Hakem ( )
Savunma ( ) Kimligi: Antrendr ( ) Yonetici ()
Diger( )

Yukarida belirtilen konuya iliskin bilgi ve duyumlarimzi, asagiya yaziniz. Tanik olarak 5
(bes) giin, zanh olarak 7 (yedi) giin igerisinde yanit vermemeniz, varsa belge sunmamanz
durumunda ifade / savunma vermekten vazge¢mis sayilacaginzi bildiririm. {1202

TKF DISIPLIN KURULU BASKANI

£ n 88 *
(Yanitlamaya buradan baslayiniz. Arka sayfayi kullanmaymiz. Gerektiginde, yeni say fa,{'(ul}anaxﬂ sa Gam
numaralandiriniz, her sayfayi imzalayiniz. Varsa belge ve ekleri numaralandirarak EK.‘Olarals eﬁ;(m%l& " ‘& ~
belirtiniz.) : t 5 .‘: : !
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Ek-1

EK-2
TURKIYE KAYKAY FEDERASYONU
DIiSIiPLIN KURULU CEZA BIiLDIiRIiM YAZISI
Sayi: Tarth:
Konu:

Ilgilinin Adi Soyadi:

Disipilin Kurulu Verilen Ceza

Karar Tarihi:
Karar No:

Yukanida belirtilen uygunsuz davrams nedeniyle suglu goriilerek cezalandirilmis
durumdasimiz. Tiirkiye Kaykay Federasyonu Disiplin Talimati uyarinca, durumu bilgilerinize
sunar, gerekceli kararin daha sonra génderileceginin bilinmesini rica ederim.

GENEL SEKRETER




EK-3

TURKIYE KAYKAY FEDERASYONU
DiSIPLIN KURULU KARARI

Karar No:

Karar Tarihi:

1

Adi Soyad:

Dogum Tarihi:

lgilinin Kimligi:

Sporcu( ) Hakem( ) Antrendr( ) Yonetici( ) Diger( )

Biiyiiylip yetistigi ¢evre.

W R W

Oturdugu yer ve agik adresi:

Simdiye kadar aldig1 cezalar
ve genel durumu:

Cezay1 gerektiren davranigin
yapildig yer ve tarihi :

Cezayi gerektiren davranisin
cesidi:

Cezay1 gerektiren davranisin
nedeni:

10

a) Olayla ilgili olarak;
Cezalandirilan ilgilinin
ifadesinin dzeti

b)Taniklarin ifadelerinin
Ozeti:

c)Varsa cezay1 gerektiren
davranigin saptanmasina
yarayan diger deliller:

11

Cezay: hafifleten yada
arttiran nedenler:

12

TKF Disiplin Kurulunun
Kanaati

13

Verilen cezanin gesidi ve
dayandigi Disiplin Talimati
maddesi:

Tiirkiye Kaykay Federasyonu Disiplin Talimatinin
....maddesi bendinin ........ alt maddesi uyarinca

Disiplin Kurulu Bagkani Uye
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TURKIYE KAYKAY FEDERASYONU

EK-4

DiSiPLIN KURULU DOKUMANI BiLDiRiM (TESELLUM) TUTANAGI

Disiplin ;
Dokiiman: Tiirii: Ifade( ) Savunma( ) Karar( )
Ilgilinin Adi /Ifade Tanik ( )
Soyadi: Kaynagi: Zanhi ()
Adresi:
[lgilinin " _— o
Kimligi: Sporcu( ) Hakem( ) Antrendr( ) Yonetici( ) Diger( )
BILDIRIMI ALAN(1) BILDIRIMI ALAN(2) BILDIRIMI VEREN
I 202, /o 1202... / 1202...
Bildirim
(Tesselltim)
llgilinin Adi Soyad: TKF GENEL SEKRETERI
IMZA IMZA
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EK-5

TURKIYE KAYKAY FEDERASYONU

DiSiPLIN KURULU DOKUMANI BILDiRiM (TESLiM) TUTANAGI

Disiplin L .
Dokiiman Tiirii: Ifade( ) Savunma( ) Karar( )
Ilgilinin Adi /ifade  Tamk( )
Soyadi: Kaynagi: Zanh ()
Adresi:
i1gilinin . i =
Kimligi: Sporcu( ) Hakem( ) Antrendr( ) Yonetici( ) Diger( )
BiLDIRIMDE BULUNAN(1) BILDIRIMI BULUNAN(2) BILDIRIMi VEREN
/1202 / 1202... TR |7 SN
Bildirim
(Tesselliim) . ‘
TKF GENEL SEKRETERI Ilgilinin Ad1 Soyadi

IMZA IMZA
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